RENAULT

ACCORD D'ENTREPRISE
PORTANT SUR LE STATUT ET L'ORGANISATION DU TRAVAIL

DES SALARIES ETAM AU FORFAIT

ENTRE

LA REGIE NATIONALE DES USINES RENAULT S.A.

représentée pac M. Georges BOUVEROT /d;b

Directeur du Pertonnel at des AlTaires Sociales

diune part,
ET
Les Organisations Syndicales ci-dessous
CFDT. représentée par M. Daniel RICIITER
C.F.E/C.G.C. représentée par M, MALHERBE
C.E.T.C. représentée par M. Serpe DEPRY
C.G.T. représentée par M. Daniel SANCIEZ
C.S5L/SIR représentée par M, Pierre FABRE
e

F.O. représentée par M, Lucien MEREL

- utre part,

IL A ETE CONVENU ET ARRETIEE CIE QUL SUIT
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Le passage au statut d'ETAM au torfait, qui-s'eflectue au coctlicient 285, constituo une éta
importante dans lo développement de carriéro. Les fonctions confides aux salariés bénéficiant
de ce statut accompagnent J'une responsabilité des intéressés dans la gestion do leur temps de
travail.

L'entreprise réaflirme que le travail des ETAM au forfait doit s'organiser dans le cadre de
I'horaire affiché applicable & chaque intéressé, méme si, compte tenu des contraintes inhérentes
4 la fonction, des surcroits d'activité peuvent étre rendus nécessaires, en accord avec la
hiérarchie.

Toutefois, lorsque la charge do travail des ETAM au forfhit ne peut 8tre équilibrée, la
hi¢rarchie, dont ¢est une des missions essentielles, engage avec les intéressés une réflexion sur
l'organisation de leur travail afin de trouver, en commun, une solution satisfaisante.

Dans le cas o Ia charge de travail ne peut étre ¢quilibrée par des aménagements de I'horaire ou
une organisation dilférente du travail, 'entreprise examineg les possibilités en termes de moyens
et d'emploi pour parvenir 4 cet équilibre.

Compte tenu de ces principes, la direction et les organisations syndicales sé sont rencontrées
pour répondre au souhait des salariés au forfait de trouver una meilleura adéquation entre
l'organisation du travail et leur charge de travail. Le présent accord définit les dispositions
applicables au personnel ETAM au forfait dans l'entreprise.

Article 1 - Prise en compte des variations d'horaires

La responsabilité altribuée par l'entreprise aux ETAM au forfait peut induire, au niveau
journalier ou hebdomadaire, des variations premant comme référence lhoraire aifiché,
lesquelies sont sans incidence sur T rémunération. Ces variations doivent respecter les régles
légales et conventionnelles relatives aux durées maximales du travail.

Les modalités de ces variations doivent faire 'objet d'un dialogue et d'une entente entre le
responsable hiérarchique et son collaborateur.

La prise en compte des variations par rapport 4 I'horaire de référence se caractérise par l'octroi
des contreparties définies aux articles 1.1, 1.2 et 1.3 ci-apréa.

Article 1.1 - Congés supplémentaires d'anclenneté

En contrepartie de la disponibilité dont fait preuve lo personnel ETAM au forfait pour
répondre aux besoins de son secteur d'activité, les partics conviennent de modifier les régles
d'acquisition des congés supplémentaires d'ancienneté en prévoyant une attribution de congés
plus rapide.
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L'article 51 de I'accord relatif 4 la couverturo :ndnla des salariés de Renault est ainsi complété
par les dispositions suivantes : ==

*Toutefois, le personnel mensuel rémunéré au forfait et répondant aux conditions d'anciennetéd
"ler contrat” telles que définies & l'article 6 do l'accord relatif & la couverture sociale des
aalariés de Renault, bénéficie des congés supplémentaires ci-aprés :

. j mun u forfai

=2 4 4 ans d'anciennetéd 2 jours ouvrables,

- 54 8 ans d'ancienneté 4 jours ouvrables,

- 9 ans d'ancienneté et plus 6 jours ouvrables (dont un samedi)."

Article 1.2 - Appréciation des droits & congé d'anclenneté

Les conditions relatives d l'ancienneté et au coelfficient s'apprécient & la date anniversaire
d'ancienneté "ler contrat” telle que définie A l'article 6 de I'accord relatif' & la couverturo sociale
des salariés de Renault. Cette date do référence s'applique i l'ensemble du personnel.

Artlele 1.3 - Absence d'incidence du chémage particl

Compte tenu de la nature de sa fonction ou des emplois qui peuvent lui 8tre confids,
I'entreprise s'engage & maintenir au salarié au forfait, sauf en cas d'accident d'une exceptionnelle
gravité, une activité ou & prendre toute mesure afin quo le salariéd ne subisse pas les effets du
chdmage partiel.

Article 2 - Prise ¢n compte des surcrpits d'activité

Lorsque le salarié¢ au forfhit est amené & travailler, 4 la demande de sa hiérarchie, au-deld des
variations d'horaire évoquées ci-dessus, le régime d'horaire et la rémunération sont fixés
conformément aux dispositions ci-apris,

Le surcrofit d'activité fait I'objet, dans toute la mesure du possible, d'une évaluation préalable en
temps par la hiérarchie. Dans le cas ol ceite dvaluation n'a pu &tre faite, le surcroit peut étre
apprécid a posteriori.

Article 2. - Surcroit d'activité programmé

Le surcroit d'activité est défini avec la hiérarchie qui en détermine lo niveau ot la durée. Co
surcroit se traduit par la fixation d'un horaire hebdomadaire moyen de référepce. Les heures de
travail effectif programmées sur ces bases sont compensées conformément aux dispositions
Iégales et conventionnelles en vigueur. Bn cas d'accord relatif au capital temps, la rémunération
de ces heures peut &tre convertie, au choix du salarié, en temps de repos équivalent.



Artlcle 2.2 - Surcroit d'activité apprécié a posteriorl

Lorsque la hiérarchie apprécie a posteriord un surcroit d'activité, elle donne son accord sur les
horaires ainsi effectués. Un bilan récapitule le nombre d'hcures de travail effectif accomplies
par le salarié au forfait, lesquelles sont compensées conformément aux dispositions légales et
conventionnelles en vigueur. En cas d'accord relatif au capital temps, la rémunération de ces
heures peut éire convertie, au choix du salarié, en temps de repos équivalent.

Artlcle 3 - Compensations existantes

Les contrepartics financidres ou en temps actucllement en vigueur pour compenser [es
dépassements de Ihoraire affiché du personnel ETAM au forfait sont remplacées par les
présentes dispositions.

Toutefois, lorsqu'il existe un systéme formalisé de compensation financiére ou en temps, celui-
ci est éventuellement aménagé dans le cadre d'une discussion entro les signataires du présent
accord, conduite au niveau de chaque établissement. Dans le cas ol une compensation est
aménagée, les nouvelles dispositions ne peuvent &tre moins favorables que les précddentes.

Article 4 - Création d'une commission de suivi

Une commission de suivi de Iaccord est mise en place dans chaque établissement, Toutefois,
pour les établissements du réseau conunercial, celte commission est constituée au niveau de la
direction commerciale France. Elle comprend les représentants do la direction et ceux des
organisations syndicales signataires 4 raison de deux par organisation. Cette commission se
réunit chaque année pour faire un bilan de application de I'accord.

Article 5 - Mise en oeuvre du dispositif dans les établissements

La mise en oeuvre du dispositif dans les établissements s'accompagne

- ¢' une réunion de la commission do suivi,

- d' une information, par la direction, des responsables hiérarchiques sur Jes principes et les
régles fixés par Maccord, ainsi que sur les modalitds do leur mise en ocuvre,

- d' un échange, si nécessaire, entre la hiérarchie et les collaborateurs ETAM au forfait, sur
l'organisation de leur temps de travail. Ce dialogue peut 30 poursuivre au cours de l'entretien
indlviduel.

Article 6 - Application de I'accord

Aprés une période axpérimentnle de trois ans, les parties signataires se rencontrent, au niveau
de l'entreprise, pour faire un bilan de I'application du présent accord.
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Article 7 - Dlspasitions adminisiratives et jurliiques

Le présent accord ast conclu dans la cadra des dispositions du code du travail, redatives mox
acgords collectify, pour une durde indélerminde. 1l peut fairs lobjet d'une dénonciation dans le
respect des dispositions de Farticle L. 132-8 du code du travail.

Au cas ol des dispositions Iégales ou conventionnelles viendraient & modifler les dispositions
du présent accord, les parties signatnires conviennent do se rencontrer pour sxaminer les
conséquences de ces nouvelles dispositions,

Toute organisation syndicale représeatalive su niveau de emireprise qui n'est pas pariie au

présent sccord peut y adhérer lorsque les formalitds prévues & Farticle [.132-9 dernier afinéa
du code du travall auront éd accomplies

Article § - Entrée en vigneur

Les articles 1.1, 1.2, 13, 4, 5, 6 et 7 sont apphcables dés [a date do signature du présent
sccord, Les autres dispositions prennent offed le ler mars 1996



Fait 4 Boulogne-Billancourt, le |5 janvier 1996

Pour ln REGIE NATIONALE DES USINES RENAULT S.A.
Le Directeur du Personnel et des Affaires Socialcs

M. Georges BOUVEROT

Pour I'Union Syndicale RENAULT
(C.F.D.T.)

Pour In Fédératlon de In Métallnrgie
(C.F.E/C.G.C.)

Pour la Fédératlon des Syndicats
Chrétiens de Ia Métallurgie
(C.F.T.C.)

Pour la Fédération de la Métallurgie
{(C.G.T.)

Four by Fédération Nationale Indépendante
des Métaux, Mines et Connexes
{C.5.L/5.LR.)

Four la Fédération Confédérée de la
Métallurgle
{F.O.}

représentda par M. Daniel RICHTER

représentés par M. Ro ALHERBE

(W

représentée par M. Serge DEPRY

représentde par M. Daniel SANCHEZ

représentée par M. Pierre FADRE

représentée par M. Lucien MEREL
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