ACCORD RENAULT S.A.S. DU 24 MAI 2006
EN FAVEUR DES PERSONNES HANDICAPEES

EMTREE :
REMNMALULT s.a8.5.

représentée par M. Jean-Michel KEREBEL
Directeur Cantral des Ressources Humaines
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E e
olée par M. Liongl HEIN représentée par M. Laurent SMOLNIK
d'autre part,

ILAETE CONVENU ET ARRETE CE QU SUIT :



PREAMELLE

FEMALULT el les Organisations Syndicales ont conclu trois accords dentreprise en faveur des
personnes handicapaes, le premier le 18 juillet 1985 pour une durée de guatre ans, le deuxiéme le 9
actabire 1998 pour une durée de frois ans, et |2 troisiéme le & avnl 2002, pour une durée de trois ans,
prolongé pour un an par avenant du 25 avril 2005, el arrivé 4 écheance le 31 décembre 2005,

Dans ce cadre, BEMALULT a pris un ensemble de mesures visant 8 assurer linserticn et le maintien
dans 'emploi des personnes handicapdes.

Des bilans annuels ont &té présentés aux organisations syndicales signataires, qui ont permis de vérifier
une mise an osuvre positive des dispositions de 'accord et Matteinte des objectifs de la loi du 10 juillat
1987, modifiée par la loi du 11 février 2005.

Le vieillissemeant des salariés dans les années & venir, malgré les dépars ligs aux mesures d'age et la
volontg commune de rajgunir 12 population salariée, se traduira par un maintien a haut niveau des taux
de personnels ayant des restrictions d'emploi et des salanés reconnus handicapes dans les sites de
production, Cette situation renforce |a nécessite de poursuivre la politique d'amelioration des conditions
de fravail,

Ainsi, REMAULT s.a.5. dépasse globalement 'abligation legale, sur le périmalre gue couvre 'acoord, qui
intégre 'ensemble des établissements industnels, des etablissements du teriaire et de lingénierie, des
centres de pigces de rechange et des directions régionales de la direction commerciale.

Dans un contexta économigue et concumentiel difficile, et compte tenu du rythme soutenu d'évolution
dos process industriels, RENAULT s.a.5. a su prendre les dispositions necessaires au maintien dans
lemploi des personnes handicapaes de ses siles de production.

Ces inifigblives nouvelles ont &léd développées, notamment dans les établissements du tertiaire et de
lingénierie, en relalion étroite avec le miliew du handicap (associations, centres de rééducation
professionnelle, Programmes Déparlementaux pour I'Inserion des Travailleurs Handicape...), afin da
contribuer plus largement a llinsartion sociale et professionnelle des personnes handicapées.

Compte tenu de ce qui précéde, la direction et les organisations syndicales signataires ont décidé
conjointement de poursuivre la mise en osuvre d'une poliiqgue ambitisuse en faveur de linserion sociale
gt professionnelle, tant des salanés handicapés, que des enfants handicapés de salaries el des
personnes handicapees non salarées de RENAULT s.a.5. dans un cadre négocie.

La valontd cde REMNAULT s.a.5 &t des organisations syndicales signataires se traduil par le présent
accord gui parmet de poursuivre et d'amplifier une démarche globale sur quatre plans .

- e plan dembauche,
e plan dinsertion et de formation,
- la plan de maintien dans I'emploi,
le plan des flux o'affaires avec le secteur protege.



Chapitre | - PLAN D'EMBAUCHE

Le secleur automobile europeen est inscrit durablement dans un contexte dont nul Rlignore les
difficulteés.

Par ailleurs, REMNALILT s.a.5. dépasse significativernant el durablemant l'obligation l2égale de 6%,
compte tenu d'une péréguation de l'obligation demplol des personnes handicapées entre 5es
elablissemeants,

Meanmoins, et dans la mesure od la qualification des intéreszés comespond aux emplois 8 pourvoir et
ol leur handicap ne constitue pas un obstacle majeur a la tenue du poste, RENAULT =.a.s. s'efforce
d'inclure dans les flux annuels d'embauche des secteurs de ling&niene, du terliaire et du commercial au
moins 2 % de personnes handicapdes, dans les dtablissements gui n'atteignent pas le taux légal.

Les établissements de Renault Siége, de Guyancourt et de Rueil-Lardy continueront donc 4 adapler
leurs objectifs en tenant compte de leur taux resl d'emploi de personnes handicapses.

Four faciliter les opérations de recrulement, les actions suivantes seront mendes dans le cadre du
présent accord, sous la responsabilité du Chef du Service Ressources Humaines, lequel bénéficie de
I'appui des missions du handicap aux niveaux central et local :

- Renforcement des partenariats avec les siructures intervenant dans le réseau " Cap emplol 7
natamment les POI-TH [(Frogramme departemental pour Finseriion des Travailleurs Handicapas),
les EFSR (Equipe de Préparation 2t de Suite de Reclassement), les QIF (Organisme d'Inserion
et de Placement), el celles qui, aux plans régionaux el national, agissent en faveur de linserlion

&%} professionnelle des personnes handicapées.

- Mise en euvre d'un processus spéciiigue de pré recrutemant pour rechercher des candidalures

bonne connaissance des profils de postes, une recherche de candidats, un contacl avec les

el |es trailer dans les délais les plus courts possibles. Ce processus prévoil notamment une
/

sacteurs pour déterminer les bescing el pour une identification des aides techniguas & pravoir,
une présélection de curriculum vitae. Ces aclions sont menges par une personne spécifiquemeant
en charge de ce processus, dans le cadre d'une coordination &troite entre cette personne, les
services emploi des établissements Ingéniere et Tertiaire et les services centraux de
recrutement.

- Recherche de jeunes handicapas pouvant bénéficier dans 'Entreprise de contrats de formation
en altemance [contrals ou periodes de professionnalisation) en particulier dans les secteurs
d'ingénierie ou tertiaire.

i‘h, - Accueil dapprentis handicapés, dans le cadre de la poliique emploi jeunes développée par

REMALILT 5.a2.5. Une information sera faite auprés des centres de formalion d'apprantis {(CFA),
el un rapprochement est opéré avec les PDI-TH gui meénent des actions sur l'altemance.

- Renforcement de 'accueil de stagiaires issus des centres de réaducation professionnelle (CRP)
et d'organismes de formation de personnes handicapéas.

- Développement de relations avec le secteur protégeé {établissements ou services d'aide par le
travail et entreprises adaplées), pour favoriser le transfert de personnes handicapées de ces
secteurs vers REMALILT s.a.5, ¢'est 4 dire vars ” le milieu ordinaire de travail ™.

- REMAILILT =z.a.5. a des besoins de main-d'osuvre temporaire | elle sollicite les entreprizes de
travail tempoaraire pour que lui soient proposées des candidatures de personnes handicapéss
alin de contribuer a leur insertion prolessionnelle,
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Chapitre 2 - PLAN D'INSERTION ET DE FORMATION

Article 2.1 - Structures

REMALULT s.a.5. a mis en place une structure renforcée chargée de faire vivre le présent accord &t de
veiller a la réaalisation des actions décidees.

2.1.1 - Mission centrale du handicap

Ay niveau central, la mission du handicap est constituée d'un salarié cadre & temps plein disposant de la
logistigue nécessaire, Ce cadre a la responsabilité de la mize en ceuvre de cet accord et de son suivi au
niveay de REMALLT s.a.8.
FPour l'essentiel, ses altribulions consistent :

- & participer au recruterment &1 4 la mise en place de personnes handicapees,

& animer 'accord sur le lerrain, en arganisant notamment des échanges et rencontres avec les
correspondants des établissements désignes ci-apres,

en un rale de conseil et de coordination auprés des élablissements,

en des aclions de communication relatives & laccord, en inleme et en externa,

a entratenir des relations avec les instances spacialisaeas dans le domaine des handicapés,

a rechercher de nouvelles possibilités de développement de relations commerciales aveo |
secteur protégo.

Il peut, 4 la demande des comespondants des élablissements, étre opérationnal sur las siles.

Il Bénéticie, le cas achéant, du concours de personnes relevant dautres Directions Centrales (Achats,
Marketing, Ventes Spéciales au Personnel, Communication, Relations Extéreures...), ayant une
responsabilité dans lapplication du présent accord,

2.1.2 - Missions locales

Chaque établissement désigne un correspondant qui est linterlocuteur privilagie du responsable de la
missicn centrale.

Il wellle notamment au respect des modalilgs de mise en ceuvreg, dapplication et de sumw du present
accord définies localement,

Pour l'exécution de cette fonction, il est rattache au service des Ressources Humaines de
latabliszement et dispose du temps necessaire a laccomplissemeant de sa mission.

Il assura la coordination des principaux acleurs ayvant une responsabilité sur l'insertion et le maintien
dans 'emploi des personnes handicapées @ sarvice meédical, service conditions de travail, service
emploi-formation, assistante sociale.

2.1.3 - Information et documentation

Le plan de sensibilisation a linsertion des personnes handicapdes est poursuivi. || s'adresse
principalement aux membres de la fonction Ressources Humaines, des CHS.CT., des comites
d'établissement, aux organisations syndicales, au secleur médico-social, a la hiérarchie et est
éventuellament ﬂll'ﬂﬂ nisd aver le cononurs r_:l'r1rﬂ$mi$r‘r"|r7"|$ awldrionrs Rpﬁl‘:iﬂtiﬂéﬁ.
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Les modalilés de mise en ceuvre de ce plan, dont la durée peut varier selon les publics, sont
determinses par les missions locales du handicap, en liaison avec les C.H.5.C.T. Cette information paut
&tre complélée, le cas échéant, par des actions de formation adaptées aux cas particuliers rencontrés.

e information géndrale vise 4 faire connaitre & l'ensemble des salaries de 'entreprise les dispositions
o

prises en faveur des personnes handicapées pour permetire a celles - o d'avoir une meilleure

connassance de leurs droits

Elle ozt également remise aux Organisations Syndicales.

La mission centrale du handicap poursuil le développement de sa base documentaire sur le theme du
handicap (revues, ouvrages, cassettes vidéo, guides, efc..). Elle contribue & fournir 4 lintranet da
Renault (Declic) les informations adaptées permettant de faire connaitre le présent accord et facilitant la
mise &n ceuvre des actions quil prévoit,

Un disposifif de communication est mis en place au niveaw canlral afin d'améliorer la sensibilisation de
I'ensemble du personnel, en particulier le management, aux questions liges au handicap.

Article 2.2 - Mesures concernant les salariés de REMAULT
2.2.1 = Franchises

Las membres du personnsl handicapés ont droit, sur justification, 8 lindemnisation du temps passe
devant la Commission des Droits et de M'Autonomie des Personnes Handicapees (CDAPH), en fonction
du mangue & gagner,

Les membres du personnel dont la qualité de handicapé a été reconnue par la COAPH ou par la
COTORER henéficient de 2 jours d'absence par an indemnisés en tonction du manque a gagner.

Les handicapés physigues reconnus comme tels par la CDAPH ou par la COTOREP bénéficient deux
fois par jour, d'une franchise de 3 minutes pouvant étre prise le matin, au debut du travail, et a I'heure du
dejeuner ou a la cessation du travail an fin de journéa.

llz peuvent, en outre, bénéficier d'un decalage des heures d'entrés el de sorie, en accord avec leur
higrarchie et en fonction des possibilites du service.

La mérarchie pourra accorder. sur awis du medecin du travail, une franchise supplémentaire de 10
minutes deux fois par jour s'ajoutant & 1a franchise de deux fois 5 minutes ci-dessus aux handicapés
moteurs graves, reconnus par la CDAPH ou la COTOREP, ayant des difficultés a se déplacer.

Aux handicapés moteurs graves, reconnus par la CDAPH ouw la COTORERP. &t ayant des difficuliés & se
déplacer, la Direction accordera une prionté pour 'obtention d'une placs de parking. Elle s'efforcera de
lout mettra en cewvre pour que, dans la mesure du possible, un emplacement leur soit résernsé a
proximité de leur lisu de travail.

Par derogation, les accidentés du fravail ou de trajel dont le taux d'incapacité permanente est au moins
agal 4 10%, ainsi que lss salariés alleints d'une maladie professionnelle doment reconnue par la
Sécurité sociale, pourront également bénéficier des avantages prévus pour le personngl handicaps, sur
présentation d'une notification de rejet émanant de la CDAPH ou de la COTOREP.

Pour permetire au pére el 4 la mére d'enfants handicapés d'effectuer certaines demarches ou de se
rendra auprés de leur enfanl place dans un établissement spécialise, une absence aulorisce payée de
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deux jours par an {pouvant étre pris separément) leur sera accordée. Les délais de route nécessaires
pour se rendre auprés de leur enfant seront accordés sur justificatif. Les joumées d'absence autorisée
ainsi que les délals de route justifies seront indemnisés en fonction du mangue a gagner.

Le pére ou la mére ou lefla salarié{e) ayant un enfant handicapé & charge, Agé de moins de 21 ans,
béneficie d'un crédit temps de 10 heures par an, guel gue soil le nombre d'enfants et & condition que
les deux conjoints exarcent une activité professionnelie. Lorsque les deux conjoints travaillent chez
Fenault, ce droit ne peut étre exerce que par l'un d'enire eux,

Ce crédit temps peut 8tre prs sous forme d'heures, avec lNaccord de la hiérarchie, de manere a
permetire au pére ou a la mére d'avoir une plus grande disponibilite notamment pour la rentree scolaire,
les démarches auprés des dtablissements scolaires ou d'autres institutions,

2.2.2 - Formation pour les salariés handicapes de RENAULT s.a.s.

Les parsonnels handicapss de REMNALULT s.a.s. ont accés & tous les moyens de formation de RENAULT
s a5 Les salarigs handicapés bénéficient d'aménagements leur facililant l'accés et le suivi des
formations.

Il appartient aux missions du handicap, aux responsables medicaux el aux responsables Ressources
Humaines de veiller 4 ce gue des plans de formation individuels soient établis dans tous les cas ol cela
asl justifie, ot notamment s'il s'agit d'une condition necessaira & la tenue d'un emploi ou & une évolution
de carriere

Tout salarié handicapé qui souhaite bénéficier dun entretien sur ce point, d'un bilan des formations
regues el d'une évaluation de ses besoins en formation deit pouvair rencontrer, dans les meilleurs
délas, son responsable hiérarchique et solliciter Fappui d'un responsable Ressources Humaines.

2.2.3-Veéhicules

Des ramises sur Machat de véhicules dotés d'une boite de vitesse automatigue sonl consenties aux
salariés handicapes inscrits aux effectifs, aux bénéficiaires de |la carte ancien RENAULT et aux salariés
ayant ou un conjoint handicapé ou un enfant handicapé en age de conduire (16 ans minimum), selon les
maodalités jointes en annexs au présent accord. Ceux-ol benalicent également des avanlages accordas
dans le cadre des contrats Handi Services.

REMAULT s.a.s. accorde par ailleurs une aide financiére pour compenser les colts d'adaptation de
vehicules REMALILT, hors baoile de vilesse aulomatique, nacassités par un handicap lourd du salarié, du
conjoint ou d'un enfant & charge. Cette aide équivaut a4 75% de la part du codt d'adaptation restant a la
charge du bénéficiaire, aprés acceptation des remboursements des organismes sollicites, dans la limite
de 1000E. Les dossiers sont instruits par l'assistante sociale.

2.2.4- Logement

REMALILT s.a.5. dégage, en complément des aides de la Sécunlé sociale, des moyens financiers pour
assurar aux salariégs des aides au logemenl ou réaliser des aménagements de leur logement rendus
nécessaires par le handicap du salarie, d'un enfant & charge ou du conjoint. Une aide a I'adaptation des
lpgements sera accordée sur la parl restant a la charge du bénéficiaire, aprés acceptation des
remboursements des orgamsmes sollicités, dans la limite de 2000 €. Les dossiers sont instruits par
I'assistante sociale,

Par ailleurs. conformément & Vaccord du 20 janvier 2005 relatif aux préts accordés en faveur de
I'accession & la proprigte et modifiant laccord du 5 juillet 1921 relatif 8 la couverture sociale des salaries
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chez Fenault, un salare handicape ou un salare ayant un conjoint handicape ou un enfant & charge

handicape peut se voir attribeer un complément de prét pour financer des travaux spécifiques envisagés
dans zon legement.

L'existence d'un handicap constitue un critére de priorité pour Pattribution en location d'un logement sur
les rasarvations que Renault détient auprés de sociéiés immobilieres,

Dans l2 cadre des mobilités de salariés handicapés, REMAIULT s.a.s. préte une grande attention &
l'adaptation des conditions de logement

2.2.5- Appareillage

Lorsque e handicap o'un salarié nécessite 'achat d'un appareillage, RENAULT s.a.5. finance les frais
restant & la charge du bénéficiaire, aprés acceptation des remboursements par les orgamismes, dans la
limite de 600 € Chague cas est examing individugllement en fanction des caracteristiques particuliéres.

2.2.6- Enfants handicapés a la charge d'un salarié Renault

Lorsqu'un salanig a la charge d'un enfant handicapé scolarisé ou qui poursuit ses études, il est accordé,
4 ce titre, une bourse annuelle. Chague cas est examing individuellament en fonclion de ses
caracieristiques parliculiéras.

Cette bourse s'éléve & 50 % des surcolis découlant du handicap (frais supplémentaires de scolarite, de
transport scolaire ou d'appareillage), déduction faite des aides spécifigues cbtenues par ailleurs. Elle est
plafonnée & 1000 € par enfant et par an et est versée sur présentation de piéces justificatives.

REMALULT s5.2.5 aide les parents d'enfants handicapés a financer leur sejour dans des siructures
adaptées pendant les vacances. A ce fitre, il st accorde une aide pour les séjours dans des centres de
yvacances spécialisas, d'une durée minimale de 15 jours, dans la limite de 500 € par enfant et par an.

Article 2.3 - Aides aux personnes handicapées non salariges de RENAULT s.as.
Les personnes handicapéss benaficient des avantages accordés dans le cadre de "Handi Services”,

REMALULT =.a.s. poursuit son partenanat avec des structures nationales, régionales et départementales,
et y adhére éventuellement. Ces partenarials concernent notamment

lzs PDI-TH {Programmes Départementaux pour llnsertion des Travailleurs Handicapés),
- 'ADAPT (Association pour linzertion professionnelle des personnes handicapées)

I'&BGEFIPH [Association gestionnaire du fonds pour linsertion professionnelle des personnes
handicapées)

APF {Association des paralysés de France)

Las missions du handicap développent des relations avec les associations d’handicapes et les centres
de réadaptation et de formation, notamment. afin de rechercher l'aide gue REMNALLT s.a.s. peut
eventuellemen! leur apporter. Cette aide peut, par exemple, se concrétiser par des offres de stages
dans I'Entreprise, le versement d'une parl de |a taxe dapprentissage, des visites d'usines, le don de
matériels ou d'aquipemenis.

REMALILT s.a.s. favorise le transfert des compétences d'une grande entreprise aux organismes qui
concourent & linserion professionnelle des personnes handicapees en proposant des actions de

-
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technigues de recherche demploi, des interventions dans |2 domaine ergonomigue ou encore le
détachemeant temporaire de personnels, dans des conditions & définir en fonction des demandes
SEprimees.

Article 2.4 - Formation pour les personnes handicapées non salariées de RENAULT

RENAULT s.a.5. propose aux centres de formation pour personnes handicapees de les informer sur les
gualifications recherchées, de les aider a élaborer les programmes de formation, de parliciper 4 des
jurys d'examen, Ces actions s'inscrivent dans le cadre de relations de parlenarial que les elablissements
veilleront & etablir localement, notamment avec les centres de formation specialises el en particulier
avec les instances départementales mettant en oeuvre des programmes d'insertion.

Chagque établissement REMALLT s.a.s. offre des places de stage a des personnes handicapses el
donne accés § ses propres cantreés de ressources. Oe la mame maniéra, les moniteurs, enseignants et
assimilés travaillant dans le secteur de la formation el de llinsartion des personnes handicapees peuvent
beneficier de ces dispositions et effectuer des stages en milieu industriel de remise & niveau et
d'approfondissement des compelences. De plus, des places leur sont reserveas dans certains stages
REMAULT s.a.5. de formation de formataurs.

Les établissements REMALILT s.a.s. examinent la maniére dont ils peuvent participer a lamélioratien de
I'équipement des établissements accueillant des personnes handicapées, en effectuant des dons en
nature ou en e5peces,

Les &lablissements REMAULT s.a.s. accuaillent en stages d'application ou de découverte das stagiaires
da cantres de formation spécialisés dans le cadre de conventions passees avec ces memes centres,

Chapitre 3 - PLAN DE MAINTIEN DANS L'EMPLOI
Article 3.1 - Adaptation des organisations et des postes de travail

Lintégration du paramétre ressources humaines dans les projets dindustrislisation de nouveaux
vehicules ou d'organes mecaniques est réalisée 3 partir d'une meéthode d'analyse ergonomique des
postes de ravail developpée par REMALILT s5.a8.5,

Lobjectif recherche pour chague nouveau projet est de parvenir 8 un taux de 10 % de postes a
contraintes 1 et 2. cest-a-dire ceux dont |es contraintes physiques et cognitives peuvent convenir,
aventuellement apréas aménagements spécifiqgues, a des salariés handicapés ou & des cpérateurs dont
tes restrictions d'aptitudes sont telles gu'elles peuvent donner lieu, dans des conditions de travail non
aménagées, a8 des handicaps ultérieurs.

Au-teld des projets, les établissements s'attachent & faciliter les accas aux postes de travail, 4 adapter
les postes et les organisations de travail el a mettre 4 la disposition des salariés handicapés les aides
technigues adequates.

La higrarchie s'assure de I'adaptation des posles et des moyens de travail aux personnas handicapées
el fait appel, en cas de besoin, el selon les aménagements & oparer, aux services conditions de travail,
4 la médecine du travail et aux services produit-procass.

Des commissions specifiguas peuvent &tre consfituges, composées notammaent de personnes du
service conditions de travail, du service médical et du service produit-process.



Le surcodt dinveslisserment engagé pour l'adaplation des postes est chiffré en pourcentage des frais
engagés pour la mise en oeuvre des nouveaux moyens de prodoction. || est communigue a la
commission de suivi du présent accord lors de la réunion annuelle,

L'adapiation des postes el des conditions de fravail des salaries presentant des déficiences ou
restrictions d'aplitudes est étudiée en collaboration avec les C.H.5.C.T., afin de prendre les dispositions
NECessaires,

Article 3.2 - Maintien dans I'entreprise

Toul salarié handicapé béndaficiaire de |a loi du 11 féwier 2005 a, pendant un 2n a compter de |a date de
la reconnaissance du handicap, et, das lors que la déclaration a I'Entreprise est faite dans les rois mois
de cette reconnaissance, [a garantie de maintien dans son emploi. Au cas ol l'emploi serait supprime,
cette méme garantie jous pour Femploi sur laquel la salarié est reconverti.

D'une maniere plus genérale, dans tous les cas od, du fait de son handicap, le salarie handicape n'est
plus en mesure de lenir son emploi, RENAULT s.a.s. examine les adaptations susceptibles d'étre
realisess pour assurer le maintien du salané sur cet emploi,

Lorsque l'emploi du salarié handicape est supprimé, ou madifié de lelle fagon que ledit emplol ne paul
plus étre tenu par son titulaire, RENAULT s.a.5. mel tout en ceuvre pour lui proposer un autre emplol
dans I'Etablissement, ou a défaul, dans MEntreprise, puis dans le Groupe RENAULT. S5i nécessaire, des
actions de formation sont menges pour faciliter le reclaszement.

Au cas o, malgre les mesures définies ci-dessus, le licenciement {hors cas de motif disciplinaire)
s'avererait ingvitable

La durée du préavis de congédiement prévue dans l'accord relatif 4 la couverture sociale des
salariés ast doublée, sans toutefois dépasser six mois.

Fendant celle période, REMALLT s.a.5. apporte une aide individualisée au reclassement,
- Des dispenses parielles ou iotales dexecution du préavis sont atifbuees en accord avec le salarig

pour faciliter Ia recherche d'un nouvel emploi, suivre une action de formation reconversion ou mettre
an oeuvre un projet personnel,

Chapitre 4 - PLAN DE CONSOLIDATION DU FLUX D'AFFAIRES AVEC LE SECTEUR PROTEGE
REMNAULT s.a.5 maintient un flux d'affaires avec le secleur protége,

REMAULT s.a.5. met tout en oeuvre pour aider ces fournisseurs a realiser les commandes passses,
egveniuellement en favorizant des transterts de compétences.

Le secteur protége a engage une demarche lendant 4 se rapprocher des modeas de fonctionnement de
I'entreprise classique, RENAULT a décidé de l'accompagner dans cetta évalution.

Pour ce faire, &t dans la mesure de ses possibilités, REMALLT s.a.5. répond favorablement aux
demandes exprimées a ce sujet. Cetl accompagnement peut par exemple se traduire par des
détachements de personnels. des interventions et conseils dans différents domaines - méathodes,
études, gestion de production, qualité, ergonomie, comptabilité, etle_..



REMALILT s.a.5. s'efforce de répondre aux sollicitations des établissements du milieu protégé (ESAT at
EA)

Chapitre 5 - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Canformément aux dispositions |&gales, pendant une période de 2 ans, a compter du 1" janvier 2006,
les salariés handicapes antérieurement reconnus en catégorie C sont considérés comme des
travailleurs présentant un handicap lourd.

Chapitre & - SUIVI DE L'ACCORD

Afin de suivre l'application du présent accord, et dans le respect des atfributions des institutions de
représentation du personnel, il est institué, au niveau central, une commission de suivi composée dae
représentants de la Direction et des Organisations Syndicales signataires.

Cette commission s& réunit deux fois par an. L'une de ces réunions permet de faire 12 bilan de l'exercics
précedent.

Le bilan d'une année est &tabli au plus tard le 20 avril de M'annéa MN+1.

Les établissements créent également une commission de suivi composee de représentants de la
direction et des organisations syndicales signataires. Cefte commission réalise un bilan annuel des
aclions engagées au titre du présent accord dans l'établissement selon les modalités fixées lors de sa
premigre reunion. La réunion de présentation du bilan se tient au moins huit jours avant 1a reunion de |a
commission centrale de suivi.

Chapitre 7 - DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES ET JURIDIQUES

L'obligation globale demploi de travailleurs handicapes sapprecie par peérequation entre les
etablissements

Le présent accord est conclu pour une durée de trois ans & l'exception des dispositions prévues a
Iarticle 2.2.1. Franchises,

Il entrera en vigueur & compter du 1% janvier 2006, sous réserve de son agrément par l‘autorité
admimsiralive compeatante.

Dans les quatre mois suivant Pexpiration de laccord, la Direction et les Organisations Syndicales
signataires se rencontrent afin d'examiner le bilan de sa mise en ocewvra.

La Direction et les Organisations Syndicales déterminent ensuite les modalités de reconduction du
présent accord ou les conditions de conclusion d'un nouvel accord. A défaut de reconduction ou de
conclusion d'un nouvel accord, les dispositions prévues au présent accord cessent de produire leurs
effats da plein droit, & l'exception des dispositions prévues a l'aficle 2.2.1. Franchises gui sonl a durée
indéterminée.

Le présent accord se substitue aux dispositions des accords d'enfrepnise ou usages gqui lul sont
confraires,

R



Toule Organisation Syndicale représentative a I'échelon de I'Entreprise et non pas seulement de I'un ou
l'autre des établissements la composant, qui n'est pas parie au présent accord, peut v adnérer dans les
conditions prévues aux articles L 132-9 ef L 132-10 du code du travail.

- Cette adhésion doit &tre sans réserve el concamer la tolalilé de laccord.
i E

. Le présent accord est conclu dans le cadre des dispositions du code du travail relatives aux conventions
el accords collectifs et s'applique & 'ensemble des bénéficiaires de l'obligation d'emploi de la loi du 11
LF- féwrier 2005 des établissements de REMALILT s.a.2. situas en France.

Le présent accord sera déposé & la Direction Départementale du Travail, de 'Emplai et de la Formation
@g\ Professionnelle at au secrétarat-Graffe du Conseil des Prud'hommes.

LA
H



Annexe a I'accord en faveur des personnes handicapées
sur les avantages consentis par RENAULT s.a.s,
aux salariés handicapes, pour l'acquisition de véhicules

Remises sur 'option boite de vitesse automatigue

Lors de I'achat d'un véhicule par un salarié, ainsi gque par les personnes viseas a article 2.2.3 alinga 1
(salariés handicapes Inscrits aux effectifs, bénéficiaires de la carle ancien RENALULT et salariés ayant
ou un conjoint handicapé ou un enfant handicaps en Age de conduire -16 ans minimum-). du present
accord, REMALILT s.a.s. accorde une remise sur option boite de vitesse automatique (y compris
proactive), selon les conditions indiquées ci-apras

compétanta, une remise de 90% sera accordée, une fois par an

,%; - pour les personnes justifiant d'un statut de « handicap lourd » reconnu par l'administration
g‘;) - pour les autres personnes justifiant d'un handicap reconnu, une remise de 50% pourra étre
accordéa, une fois par an, aprés avis du meédecin du travail et apras étude du dossier par le

correspondant handicap. Exceptionnellement, une remise de S0% est accordée, sur avis du

médecin du travail, lorsque la nature du handicap rend indispensable la conduite avec una
boite de vitesse automatique.

Contrats Handi Services

REMAULT s.85 dans g cadre de "Handi Services” (remises sur contrat lozange et entretien,
deépannage, vehicule de remplacement, conditions préférentielles de prét, etc..)...... ..

kJO/ Les salanés concernés par cet accord peuvent également béneficier des avantages consenlis par



Fait a Boulogne-Billancourt, le 24 mai 200

Pour RENAULT s.a.5.
Le Diracteur Central des Ressaurces Humainas

M. Jean-Michel KEREBEL

Pour la Fédération Générale des Mines et de  Pour la Fedération des Travailleurs de la
la Métallurgie Metallurgie
(C.F.D.T.) 1C.G5.T.)

represeniss . Fred DIJOLX représentée par M. Philippe NOEL

Pour la Fadération de la Métallurgie FPour |a Fédération Mationale des

(C.F.E./IC.G.C.) Syndicats de la Métallurgie et Parties
Similaires
{CF.T.C.)

représentée par M. Lionel HEIM

Pour la Fedération de la Métallurgie
(F.O.}

repréesenige par M. Laurenl SMOLMNIE



