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Nous sommes tous attaqués. Licenciement pour les uns et chômage partiel pour les 
autres avec augmentation de la productivité et salaires bloqués. Mais ce qui change 
c’est que des travailleurs entrent en lutte pour se défendre.

A Aulnay
Dans la nuit de samedi, au Montage une centaine de d’ouvriers se sont mis en grève. De 
3h 30 à 6h les chaînes se sont arrêtées : 94 voitures de perdues.  Ils ne veulent plus travailler 
le dimanche et ils ont raison ! 
On en a marre, dans les équipes de jour de venir des samedis pour presque rien.
On en a marre des suppressions de postes et des maladies professionnelles.
On en a marre des pressions pour des licenciements volontaires alors que l’usine d’Aulnay 
est en sous-effectif ! Aulnay ne pourrait pas tourner sans 600 salariés de Rennes, Mulhouse, 
SevelNord  et 200 intérimaires. Pourquoi obliger des salariés à s’éloigner de leur famille ? 
PSA a suffisamment fait de bénéfice sur notre dos pour garantir à tous le maintien de 
l’emploi sur tout le groupe.

Soutenons les salariés de LEAR !
La grève de Lear continue. Lear et PSA voulaient de débarrasser des 316 salariés de Lagny 
qui fabriquent les sièges C3/C2. C’était compter sans leur courage et leur détermination. 
Lear, un des plus gros équipementiers américain et PSA, qui vient de recevoir 3,5 milliards 
du gouvernement, ont largement de quoi payer.

La preuve : en février 2008, Lear fermait l’usine d’Offranville près de Dieppe et payait aux 
salariés 45 000 € en plus des indemnités légales. Alors qu’est ce qui bloque ? 

8 000 voitures s’entassent à Aulnay sans siège, plus de C3 à vendre, mais PSA s’entête à 
bloquer les négociations ! Aidons nos camarades de Lear pour leur dignité.

Grève chez TOYOTA : Victoire
Les travailleurs de Toyota Valenciennes viennent d’obtenir le paiement du chômage 
partiel à 100 % du Net payé SANS AUCUNE RECUPERATION ! 

Samedi, ils continuaient leur grève pour le paiement des jours de grève.

Et nous, chez PSA c’est l’inverse ! La direction avec la complicité des syndicats SIA, 
CFDT, FO, CGC, CFTC ont signé un nouvel accord (qui annule l’ancien) et qui augmente 
considérablement les récupérations donc le travail gratuit les week-ends. 

Cassons cet accord pourri qui a été signé dans notre dos !

C’est le moment de nous mettre tous ensemble,
Dès aujourd’hui, lundi 20 avril, discutons entre nous. Préparons une 
forte mobilisation. Avec débrayages d’avertissement à la direction.

 Suppression des dimanches pour l’équipe de nuit
 Arrêt des suppressions de postes
 Paiement du chômage partiel à 100 %  SANS RECUPERATION 
 Annulation des remboursements des H-, pas de samedi gratuit

C’est le moment de nous 
faire entendre !


