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Apres deux jours de greve chez VISTEON contre le plan de licencie-
ment de 43 salariés en CDI et de 24 salariés intérimaire, une prime
de 12.000€ a été obtenue et vient s’ajouter aux 2.500€ par année
d’ancienneté. Les salariés ont décidé de cesser leur mouvement.

Bien s(r, cela ne résout pas le probleme des licenciements ce qui prouve que ce n'est
pas terminé pour autant, mais il vaut mieux quitter I'entreprise avec 42.000€ en
poche, comme par exemple pour un salarié qui a 9 ans d’ancienneté, qu’uniguement
avec les indemnités |égales qui ne sont que des « queues de cerise ».

Cette greve a eu le soutien de I'ensemble du personnel de RENAULT car nous savons
tous les problemes que créent les périodes de chdmage dans les familles populaires et
RENAULT comme les grandes sociétés est responsable de cette situation. Les don-
neurs d’ordres se sont eux. Il y a une quinzaine d'années, il fallait des sites avancés
de sous-traitants dans les usines de production. Maintenant, ils s’en débarrassent.

A Flins cela conduit a des licenciements.

C’est pour cela que RENAULT doit embaucher les travailleurs de VISTEON qui le sou-
haitent. Les ministres nous parlent de 3.400 personnes a Flins alors qu’au dernier CE
nous étions déja en dessous avec 3.258 salariés.

L’argent va aux banques et aux groupes industriels pas aux tra-
vailleurs. Pour la CGT de RENAULT Flins et de VISTEON, la dé-
fense de I’emploi est une urgence. Imposer l'interdiction des li-
cenciements et la répartition du travail entre tous sans perte de
salaire devient de plus en plus une évidence.



