
Mardi 6 octobre 2009 

Les  organisations  syndicales  CFDT;  CFE/CGC; 
CFTC;  CGT; FSU;  Solidaires et  UNSA appellent 
le 7 octobre à une journée de mobilisation.
Dans les médias, les patrons comme le gouvernement donnent de la voix pour nous dire que la crise 
serait derrière nous et que la situation s’améliore.

Pourtant, il suffit d’écouter les informations pour se rendre compte que les plans sociaux se multi-
plient et que les fermetures d’entreprises sont toujours d’actualité. 

Les banques et les entreprises continuent à faire des bénéfices, mais c’est encore à nous que l’on 
demande de faire des efforts.

Pour montrer notre mécontentement et notre solidarité envers tous les travailleurs en lutte contre 
les fermetures d’entreprises, contre les licenciements où les plans sociaux… nous serons présents à 
cette manifestation.

La CGT Flins participera à cette journée d’action.  

Un rassemblement est prévu devant le MEDEF à Paris de 15 h 30 à 17 h 30. Un car partira 
du CE à 14 heures. 

Véhicule Electrique
Vendredi dernier, Valérie PECRESSE, Ministre de l’enseignement supérieur et de la recherche est ve-
nue à Flins pour annoncer les aides de l’Etat pour la fabrication de la voiture électrique et des batte-
ries.

L’Etat participera à hauteur de 125 millions sur 625 millions à la création de l’usine de batterie. Un 
prêt de 150 millions à Renault. 

La participation de l’Etat  à la mise en place des infrastructures publiques (station de recharges, 
etc…) est estimé à 1,5 milliards d’euros. 

« Nous sommes sur la même longueur d’ondes que le gouvernement !  » a dit PELATA Directeur de 
Renault !  

C’est sûr… avec tout ce que Renault empoche, ce serait difficile de dire le contraire !!!  Par contre en 
matière d’emplois, c’est le flou le plus total. 

Une chose est sûre, c’est que ces aides gouvernementales, il 
faudra bien les rembourser… 
Qui paiera?

La CGT fait une enquête salaire 
Cette année, avec la baisse des primes d’intéressement au niveau du groupe 
comme au niveau local, nous avons déjà perdu au moins 2.500€ par rapport à 
l’année dernière pour les plus bas salaires.

Il  ne faut  pas oublier  que  nous  n’avons  pas  eu  d’augmentation  générale  de 
salaire depuis mars 2008 ! 
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Les  blocs  de  compétence,  les  augmentations  individuelles  sont  donnés  au 
compte-gouttes, bloquant quasiment toutes possibilités d’augmentation. 

Par contre, les hausses incessantes du coût de la vie : impôts, loyers, crédit… 
amputent le budget des travailleurs. Et ce ne sont pas les dernières mesures du 
gouvernement qui vont arranger les choses :

 taxer les accidentés du travail, 
 l’augmentation du forfait hospitalier, de l’électricité,
 les déremboursements de nombreux médicaments, 
 la taxe carbone, 
 C’est le tour de la redevance audiovisuelle qui a déjà augmenté de 

5 euros en deux ans et qui passera de 118 € à 121 € au 1er janvier 
2010. 

Ce sont les couches populaires qui feront les frais de la situation si nous les lais-
sons faire et c’est encore une fois, un sérieux coup porté au pouvoir d’achat des 
consommateurs salariés à qui l’on fait payer la facture du déficit budgétaire de 
l’Etat, ce qui est inacceptable.

Il y a urgence à augmenter les salaires

Depuis de nombreuses années, la CGT Flins revendique une augmentation 
de 300€ de plus par mois et pour tous.  

A ce propos, puisque la direction a accepté de payer les 10 minutes en plus 
chaque jour  à  partir  de la  fin novembre,  rappelons  que  chaque mois,  nous 
avons environ 20 heures qui ne nous sont pas payées: 

- 13 heures environ pour le CTC 
-   4 heures pour le CTI
-   2,5 heures pour la formation. 

C’est un manque à gagner de 300€ environ pour un P2 et cela participe 
à la baisse des revenus depuis plusieurs années.

Cette enquête sur les salaires, prenez le temps de la 
remplir.

Les militants CGT passeront dans les ateliers pour vous la proposer. Elle est éga-
lement jointe à ce tract.  Vous pourrez déjà, si vous le souhaiter, la remplir. Il 
suffira après de la détacher et de la donner à un militant de votre secteur ou 
l’envoyer par mail 
cgt-renault.flins@wanadoo.fr 

Dire ce que l’on pense de son salaire, 
de ce qu’il nous faudrait pour vivre correctement, 

c’est déjà montrer à la direction 
que l’on n’est pas dupe de sa politique.
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